	В ______________________________ районный суд 
Истец: ________________________________ (ФИО),
  проживающего по адресу: ______________________
Ответчик - ___________________________________ 
(наименование организации), 

адрес: ______________________________________

	

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда 

	С ___________ по ______________ я работал (а) на (в) _______________________________________________________________________________ (указать в какой организации, на какой должности).
        Приказом № ________ от ____________ я был (а) уволен (а) на основании п. ______ ст. ____________ Трудового кодекса РФ в связи с _____________________________________________________________________________.
        С решением об увольнении не согласен (на), поскольку оно является незаконным по следующим основаниям: ________________ ______________________________________ (указать, почему увольнение является незаконным (отсутствовало предусмотренное законом основание для увольнения, был нарушен его порядок и т.д.), какими доказательствами это подтверждается, либо указать на то, что доказать законность увольнения должен работодатель).
        Таким образом, незаконно уволив меня, было нарушено мое право на труд.                                                                     Мой средний заработок за __________________ составил _______________ рублей, что подтверждается ___________________________ (справкой о заработной плате или просить суд истребовать сведения о заработке у Ответчика или в налоговой инспекции).
        
     В соответствии со ст. 234 ТК РФ, работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника
Таким образом, в соответствии со ст. 234 ТК РФ Ответчик обязан выплатить заработную плату за время вынужденного прогула на день подписания настоящего искового заявления в размере __________________ рублей.
        Кроме этого, незаконное увольнение повлекло и причинение мне морального вреда (нравственных страданий), вызванных перенесенными мною унижениями, страхом за свое будущее и невозможностью содержать свою семью. Размер компенсации причиненного мне морального вреда я оцениваю в __________________ рублей.
           Учитывая изложенное, руководствуясь ст. 234 ТК РФ, 
ПРОШУ,

1. Восстановить меня на работе на (в) _______________________ в должности ____________________ и взыскать с Ответчика средний заработок за время вынужденного прогула из расчета _________________________ руб. в месяц, что на день подписания искового заявления составляет ________________________ рублей.
2. Взыскать с Ответчика компенсацию причиненного мне морального вреда в сумме ____________________ рублей.
.
Приложение:
1. Копию трудовой книжки.
2.  Справку о среднем заработке.
3. Доказательства незаконности увольнения (перечислить).


"__" __________ 20_  ......................................................................................................................._____________ 
............................................................................................................................(подпись)

	


